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Объединяем людей труда и за-
ботимся о благополучии каждого 
для достижения общих целей.

МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА

НАШИ ЦЕННОСТИ

      ЧЕЛОВЕК ТРУДА:
для нас важен каждый

       ЕДИНСТВО:
вместе мы сильнее

        ЗАБОТА:
поддерживаем тебя  
и твою семью

      БЕЗОПАСНОСТЬ: 
жизнь и здоровье  
превыше всего

      ОТКРЫТОСТЬ:
доступность информации  
– слышим и делаем

Комиссия по правовой защи-
те Татнефть Профсоюза провела 
плановый выезд в Управление 
«Татнефтегазпереработка».

В ходе визита специалисты из-
учили кадровую документацию 
на соответствие требованиям 
трудового законодательства Рос-
сийской Федерации и корпора-
тивным нормативным докумен-
там.

Такие выезды на места яв-
ляются важной частью работы 
профсоюза по защите социаль-
но-трудовых прав работников. 
Они позволяют своевременно 
выявлять и устранять возможные 
нарушения, предупреждать пра-
вовые риски и совершенствовать 
кадровую работу.

Все возникающие вопросы рас-
сматриваются в конструктивном 
взаимодействии с работодате-
лем, что способствует соблюде-
нию трудовых прав работников и 
укреплению системы социально-
го партнерства в Компании.

В интересах 
работников

Участниками мероприятия ста-
ли ветераны профсоюза, работники 
предприятий и молодые специали-
сты. Для них силами Альметьевской 
ТППО была подготовлена насы-
щенная программа, объединившая  
краеведение и теплое общение. Жи-
вой диалог между поколениями стал 
основой дня. Мероприятие открыл 
председатель АТППО Рузэль Шай-
марданов. Он обратился к старшему 
поколению, поблагодарив их за мно-
голетний труд:

– Сегодня мы не просто отдаем 
дань уважения — мы показываем 
нашим молодым коллегам, что за 
каждым достижением стоят живые 
люди, их судьбы и самоотдача. 

ПО СЛЕДАМ  
ЧУПАЕВСКОГО КАМНЯ
Главной темой программы стал 

чупаевский камень — один из сим-
волов альметьевской земли. Имен-
но ему посвятили маршрут, который 

В Альметьевске прошла встреча трех поколений 
работников профсоюзного движения АТППО

посвященного значению черного 
масла – мазута в развитии региона. 
Картина напомнила о том, как начи-
налась большая нефть Татарстана.

– Максимально познавательная 
встреча, которая напомнила нам о 
том, с чего начиналась история ста-
новления и развития нашего края. 
В каждом строении, в каждой точке 
маршрута чувствуется и дух прошло-
го, впитавший в себя старание стар-
шего поколения, и стремление дать 
потомкам основу для дальнейшего 
движения вперед, – отметил Рифдар 
Хамадьяров, председатель Татнефть 
Профсоюза.

В завершение встречи ветераны, 
работники и молодежь делились 
впечатлениями, обсуждали уви-
денное и услышанное, вспоминали 
годы работы в профсоюзной орга-
низации и на предприятиях. Моло-
дые участники задавали вопросы, 
старшее поколение с удовольствием 
на них отвечало. Теплая атмосфера, 
искренние разговоры и общие вос-
поминания сделали этот день по-на-
стоящему значимым.

Айгуль Гиниятуллина,
Розалия Ермолаева

СВЯЗЬ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ ПОКОЛЕНИЙ ——    
ГЛАВНАЯ ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬЦЕННОСТЬ

назвали «По следам белого камня». 
Стартовала встреча в Альметьев-

ском краеведческом музее. Экскур-
соводы познакомили участников с 
историей города и района, рассказа-
ли о том, как развивался край, какие 
события стали поворотными в его 
судьбе. Особое внимание уделили 
легендам, связанным с чупаевским 
камнем — уникальным геологиче-
ским образованием, которое стало 
не только природной достопримеча-
тельностью, но и частью культурного 
кода Альметьевска.

Затем участники отправились на 
пешую прогулку по знаковым лока-
циям города, в строительстве кото-
рых использовался белый камень. 
Маршрут пролегал от краеведче-
ского музея до Альметьевского дра-
матического театра. Остановки на 
пути позволяли глубже погрузиться 
в историю, увидеть город глазами 
тех, кто строил его десятилетия на-
зад. Для ветеранов это была возмож-
ность не только вспомнить прошлое, 
но и поделиться воспоминаниями с 
теми, кто продолжает их дело. А для 
молодых участников — уникальный 
шанс узнать историю из первых уст.

ТЕАТР, ФИЛЬМ  
И ЖИВОЙ ДИАЛОГ
В Драматическом театре гостей 

ждала небольшая экскурсия. Ветера-
нам и молодым активистам рассказа-
ли об истории театрального здания, 
его роли в культурной жизни города. 
Затем состоялся просмотр фильма, 
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Грантовый конкурс Татнефть Профсоюза «Объединяя людей – создаем буду-
щее» помогает воплощать в жизнь инициативы членов профсоюза. Социальные, 
патриотические, культурные, спортивные и волонтерские проекты становятся 
реальными делами, объединяющими людей, укрепляющими связь поколений и 
делающими жизнь нефтяного региона ярче и комфортнее. На страницах этого 
выпуска мы рассказываем о проектах-победителях, которые уже начали менять 
жизнь вокруг себя.

В Альметьевске состо-
ялась первая встреча 
участников социального 
проекта «Код здоровья: 
профилактика Альцгей-
мера у ветеранов», став-
шего победителем гран-
тового конкурса. 

Проект разработала ин-
женер Центра информа-
ционной безопасности СП 
«Татнефть – Цифровое раз-
витие», член Альметьевской 
территориальной первичной  
профсоюзной организации 
Елена Камалова. Инициа-
тива направлена на сохране-
ние когнитивного здоровья 
ветеранов и развитие куль-
туры активного долголетия.

Первая встреча прошла в 
лицее № 1 имени Тагирова и 
собрала 36 ветеранов. Участ-
ники узнали о том, как рабо-
тает память, познакомились 

«КОД ЗДОРОВЬЯ»: в Альметьевске стартовал проект  
по профилактике болезни Альцгеймера у ветеранов

Благодаря грантовой поддержке работники и ве-
тераны ЦДНГ-5 НГДУ «Азнакаевскнефть» побывали 
в этнографическом музее под открытым небом «Ба-
бай утары» («Дедушкина усадьба») в селе Тюменяк 
Туймазинского района Республики Башкортостан.

Автором проекта выступила техник по документационно-
му обеспечению работы с персоналом, член Азнакаевской 
территориальной первичной профсоюзной организации  
Регина Гайфиева. Ее инициатива направлена на сохранение 
исторической памяти, знакомство с национальными тради-
циями и укрепление связи поколений.

Экскурсия стала для участников настоящим путешествием 
в прошлое. Гости познакомились с бытом татарской деревни 
разных эпох, посетили традиционные жилища, увидели ста-
ринные предметы домашнего обихода, орудия труда и нацио-
нальные костюмы, отражающие богатое культурное наследие 
народа.

Особый интерес вызвал кулинарный мастер-класс по при-
готовлению национального блюда – кыстыбый. Участники не 
только освоили секреты его приготовления, но и смогли по-
пробовать традиционные угощения за общим столом.

«БАБАЙ УТАРЫ»: 
путешествие к истокам

с основными факторами ри-
ска болезни Альцгеймера и 
выполнили комплекс упраж-
нений по нейрогимнастике с 
использованием теннисных 

мячей. Такие занятия помо-
гают развивать внимание, 
координацию движений и 
межполушарное взаимодей-
ствие.

Проект стал продолжени-
ем инициативы «ИнфоЩит 
для ветеранов», которая 
также была реализована 
Еленой Камаловой и посвя-

щена защите старшего по-
коления от цифрового мо-
шенничества. Если тогда 
основное внимание уделя-
лось вопросам цифровой 
безопасности, то новый про-
ект направлен на сохране-
ние здоровья и профилакти-
ку возрастных когнитивных 
нарушений.

По словам участников, 
встреча получилась позна-
вательной и полезной: они 
узнали много новой ин-
формации и убедились, что 
простые упражнения могут 
стать хорошей тренировкой 
для памяти и внимания.

Всего в рамках проекта 
запланировано четыре за-
нятия. Впереди ветеранов 
ждут встречи с функцио-
нальным тренером и специ-
алистом по творческим ме-
тодикам, направленным на 
поддержание когнитивного 
здоровья.
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В рамках грантового 
конкурса состоялась ко-
мандная деловая игра 
«Битва корпораций», 
автором проекта явля-
ется Джоджуа Торнике 
Елгуджаевич, ведущий 
специалист, член проф- 
союзной организации 
ООО «Татнефть-АЗС- 
Запад».

Мероприятие стало пло-
щадкой для развития ко-
мандного взаимодействия, 
лидерских качеств и страте-

гического мышления работ-
ников Компании.

Участники с первых ми-
нут включились в решение 
игровых задач, требовавших 
умения быстро принимать 
решения, эффективно рас-
пределять роли и работать 
на общий результат. Атмос-
фера здоровой конкуренции 
и взаимной поддержки сде-
лала игру по-настоящему 
динамичной и увлекатель-
ной.

По итогам соревнований 
первое место завоевала ко-
манда «Топливо есть» (Ва-
лерий Маньшев, Ирина Чер-

нышова, Алексей Плотвин), 
второе – команда «Трешка в 
Москве» (Ильзира Салахова, 
Герман Чернятин, Ольга Еме-
льяненко), третье – команда 
«Бесславные улитки» (Дми-
трий Косянков, Станислав 
Килин, Зифа Салимгареева).

Проект показал, что по-
добные инициативы помо-
гают не только раскрывать 
профессиональный потен- 
циал работников, но и укре-
пляют корпоративную куль-
туру, развивают навыки 
взаимодействия и создают 
условия для обмена опытом 
между сотрудниками.  

«БИТВА КОРПОРАЦИЙ» 
объединяет команды

В рамках грантового 
конкурса «Объединяя 
людей – создаем буду-
щее» для ветеранов и ра-
ботников ЦДНГ-5 НГДУ 
«Азнакаевскнефть» была 
организована экскурсия 
по производственным 
объектам, посвященная 
70-летию управления. 

ВСТРЕЧА поколений  
на родном промысле

В краеведческом му-
зее села Абдрахманово 
прошел проект «Смо-
три. Вдохновляйся. Соз-
давай», победивший в 
номинации «Профсоюз 
– энергия традиций». 
Его автором стала опера-
тор товарный цеха № 4 
Управления «Татнефте-
газпереработка» Чулпан 
Мухаммадиева.

Участники мероприятия – 
ветераны и работники пред-
приятия. Программа объеди-
нила знакомство с историей 
родного края, творческую 
деятельность и живое обще-
ние.

Встреча началась с экс-
курсии по экспозициям му-
зея, рассказывающим об  
истории, села, его жите-
лях и национальных тра-
дициях. Затем состоялся 
мастер-классе по росписи 
деревянных ложек акри-
ловыми красками. Каждый 
выбрал собственный стиль 
оформления: одни вдохно-
вились яркими народными 

орнаментами, другие пред-
почли более сдержанные 
композиции. В результате 
каждая работа получилась 
неповторимой.

Во время творческого про-
цесса ветераны отмечали, 
что искусство, как и произ-
водственный труд, требует 
внимания к деталям, акку-
ратности и терпения – ка-
честв, которые всегда были 
основой профессионального 
мастерства.

Завершилось мероприя-
тие чаепитием, за которым 
представители разных по-
колений говорили о пре- 
емственности, ответствен-
ности за общее дело и ценно-
стях, объединяющих коллек-
тив. Именно такие встречи 
помогают сохранять связь 
поколений, передавать опыт 
и укреплять корпоративные 
традиции.

Созданные своими руками 
сувениры участники увезли 
домой как память о встре-
че, которая подарила новые 
впечатления, вдохновение и 
возможность провести вре-
мя в теплой дружеской ат-
мосфере.

ТРАДИЦИИ,  
которые  
вдохновляют

они познакомились с пер-
вым и пока единственным 
в России вертикальным ре-
зервуаром из композитных 
материалов, на ДНС-5с – с 
участком по извлечению по-
лезных компонентов из по-
путно добываемой воды. 
Особый интерес вызвала ми-
ни-выставка современного 
оборудования, внедряемого 
на производстве. О новых 
технологиях и перспективах 
развития цеха участникам 
рассказал начальник ЦДНГ-5 
Марсель Нигматуллин.

Завершилась экскурсия у 
подшефного родника, кото-
рый коллектив цеха на про-
тяжении многих лет благоу-
страивает своими силами. За 
чашкой чая ветераны смогли 
пообщаться с начальником 
НГДУ «Азнакаевскнефть» 
Алмазом Фаритовым. В те-
плой, неформальной обста-
новке говорили о работе, лю-
дях, истории предприятия и 
его будущем.

На память о встрече ка-
ждому участнику вручили 
бутылочку воды из подшеф-
ного родника с символиче-
ской надписью – небольшой 
подарок, ставший напоми-
нанием о родном промысле 
и общей истории.

Автором проекта высту-
пила ведущий специалист 
по промышленной безопас-
ности, охране труда и окру-
жающей среды, председа-
тель профсоюзного комитета 
цеха Миляуша Зарипова.

Участники посетили клю-
чевые объекты промысла и 
увидели, как за последние 
годы изменилось производ-
ство. На территории ГЗНУ-27 
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ТАТНЕФТЬ ПРОФСОЮЗ 
В МАКСЕ

Сотрудники страховой 
компании «Чулпан» стали 
участниками XVII Спартаки-
ады — традиционного кор-
поративного мероприятия, 
которое ежегодно объединя-
ет коллектив и способству-
ет развитию командного 
взаимодействия. От имени 
Татнефть Профсоюза участ-
ников спартакиады привет-
ствовал заместитель предсе-
дателя Андрей Зимин.

Программа включала 
спортивные и командные ис-
пытания, направленные на 

укрепление физической ак-
тивности, развитие навыков, 
необходимых в повседневной 
работе: умения принимать 
решения, эффективно вза-
имодействовать, поддержи-
вать коллег и совместно нахо-
дить оптимальные решения 
в нестандартных ситуациях.

Особенностью нынешней 
Спартакиады стало форми-
рование смешанных команд, 
в состав которых вошли пред-
ставители различных под-
разделений компании. Такой 
формат позволил участни-

кам лучше узнать специфику 
работы друг друга, укрепить 
профессиональные связи и 
почувствовать себя частью 
единой команды.

Спартакиада в очеред-
ной раз подтвердила, что 
корпоративные традиции, 
основанные на взаимопомо- 
щи, доверии и командном 
духе, помогают не только 
создавать благоприятную 
атмосферу в коллективе, но 
и повышают эффективность 
совместной работы в течение 
всего года.

СПАРТАКИАДА объединила коллектив

ЦИФРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ сегодня стала такой же 
важной частью повседневной жизни, как соблюдение 
правил дорожного движения или техники безопасности 
на производстве. Мошенники продолжают использовать 
новые способы обмана, создавая фальшивые аккаунты 
и группы в социальных сетях и мессенджерах, выдавая 
себя за руководителей, коллег, друзей или знакомых.

Как правило, злоумышленники пытаются вызвать до-
верие, ссылаются на срочность ситуации, просят перейти 
по ссылке, сообщить личные данные или выполнить ка-
кие-либо финансовые операции.

Чтобы не стать жертвой мошенников, специалисты 
рекомендуют соблюдать простые правила цифровой 
гигиены:
 не отвечать на сообщения от подозрительных аккаун-

тов;
 не переходить по ссылкам из непроверенных сообще-

ний;
 с осторожностью относиться к любым «срочным» 

просьбам;
 блокировать сомнительные аккаунты;
 при малейших сомнениях связываться с человеком на-

прямую по известному номеру телефона и уточнять, дей-
ствительно ли сообщение отправлено им.

ВАЖНО ПОМНИТЬ: фотографию, имя, логотип орга-
низации или название группы мошенники могут легко 
подделать. Поэтому доверять следует не оформлению 
сообщения, а только проверенной информации. Бдитель-
ность и внимательность остаются самыми надежными 
способами защиты от интернет-мошенников.

Газета «Солидарность» 
подвела итоги ежегодной 
всероссийской премии 
«Профсоюзный Авангард». 
В 2026 году на конкурс было 
представлено 144 проекта 
со всей страны, пять иници-
атив «Татнефть Профсоюза» 
вошли в число победителей.

В номинации «Акция» по-
бедителем признан проект 
«День уполномоченного: 
быть, а не казаться», подго-
товленный Комиссией по 
охране труда МПО «Татнефть 
Профсоюз».

Сразу четыре проекта ста-
ли лучшими в номинации 
«Новация»:
 «Инфощит для ветера-

нов» – Альметьевская тер-
риториальная первичная 
профсоюзная организация 
ОППО ПАО «Татнефть»;
 «Одобрено Татнефть 

Профсоюзом» – Комиссия по 
контролю за общественным 
питанием МПО «Татнефть 
Профсоюз»;

 «Путь к осознанному 
членству: о простом, но 
самом важном» – Ленино-
горская территориальная 
первичная профсоюзная ор-
ганизация ОППО ПАО «Тат-
нефть»;
 «Профсоюзный мен-

тор» – объединенная пер-
вичная профсоюзная орга-
низация ООО «ТаграС-РС».

Высокая оценка автори-
тетной профессиональной 
премии стала признанием 
эффективности проектов, 
направленных на развитие 
профсоюзного движения, 
совершенствование системы 
социальной поддержки ра-
ботников и внедрение новых 
форм взаимодействия с чле-
нами профсоюза.

Поздравляем авторов про- 
ектов и команды, принимав-
шие участие в их реализа-
ции. Желаем новых инициа-
тив, успешного воплощения 
идей и дальнейших профес-
сиональных достижений!

ОСТОРОЖНО: мошенники!

ПЯТЬ ПРОЕКТОВ  
Татнефть  ПрофсоюзаПрофсоюза  
отмечены премией 
«Профсоюзный Авангард»Авангард»


